STATUT FUNDACJI
PRACOWNIA KULTURY WSPOECZESNEJ

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

par. 1
Fundacja pod nazwa PRACOWNIA KULTURY WSPOLCZESNEIJ, zwana w dalszej tresci statutu
“Fundacja”, zostata ustanowiona przez Karola Zamojskiego, zwanego dalej Fundatorem, aktem
notarialnym w Toruniu dnia 20 stycznia 2010 r., repertorium A numer: 440/2010

par. 2
1. Fundacja dziata na podstawie przepisOw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach /
Dz.U. nr 21 poz. 97/ oraz niniejszego statutu.
2. Nadzor nad Fundacja sprawuje Minister Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego.

par. 3

1. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polski, a siedzibg jej wladz miasto
Torun.

2. Dla wilasciwego realizowania swych celow spotecznych Fundacja moze prowadzi¢
dziatalnos$¢ poza granicami kraju.

3. Fundacja moze postugiwac si¢ skrétem nazwy, tj. ,,PKW”

4. Fundacja moze decyzja Zarzadu tworzy¢ oddziaty terenowe oraz przedstawicielstwa, a takze
inne jednostki organizacyjne stuzace realizacji celow statutowych.

par. 4
Fundacja posiada osobowos$¢ prawng na podstawie wpisu do rejestru fundacji w Sadzie Rejonowym
w Toruniu.

par. 5
Fundacj¢ powotano na czas nieokreslony.

II. CELE FUNDACIJI

par. 6
Celami Fundacji sg:
1. Rewitalizacja przestrzeni publicznej za pomoca kultury,
Upowszechnianie 1 promowanie tworcoOw kultury artystycznej i teoretykdéw kultury,
Promowanie 1 wspieranie idei artystycznych i dziatan artystycznych,
Promowanie filozofii i socjologii kultury oraz kulturoznawstwa i1 dyscyplin pokrewnych,
Budowanie otwartego spoteczenstwa obywatelskiego i wspieranie idei demokratycznych,
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Krzewienie postaw tolerancyjnych i otwartych,

Wspieranie innowacyjnych rozwigzan w zakresie zarzadzania kultura,
Ukazywanie kultury jako czynnika rozwoju spoteczno-gospodarczego,
Wspieranie idei zrownowazonego rozwoju,

. Pomoc mlodym tworcom i teoretykom kultury,
11.
12.
13.

Edukacja kulturalna,
Wspieranie aktywnosci spolecznej w obszarze kultury,
Budowanie polityk kulturalnych miast i regiondw.

par. 7

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ statutowg na rzecz ogoétu spoteczenstwa i realizuje swoje cele w
Polsce i zagranicg poprzez:

l.
2.

Prowadzenie i1 finansowanie programéw, akcji i kampanii zbieznych z celami Fundacji;
Organizowanie 1 finansowanie seminariow, szkolen, konferencji, warsztatow, debat, wystaw,
kursow 1 innych form edukacyjnych w Polsce i innych krajach;

Prowadzenie i finansowanie dzialalno$ci wydawniczej, filmowej i multimedialnej w
zakresie okreslonym w celach fundacji, w tym wydawanie czasopism, ksigzek, broszur,
nos$nikéw elektronicznych itd.;

Tworzenie regionalnych i ponadregionalnych sieci wspoipracy w dziedzinach okreslonych
w celach Fundacji

Organizowanie i popieranie dziatalnosci propagatorskiej i informacyjnej zbieznej z celami
Fundacji;

Prowadzenie i finansowanie badan naukowych zbieznych z celami Fundac;ji;

Wspoélprace z instytucjami panstwowymi 1 samorzagdowymi, a takze instytucjami
kulturalnymi, naukowymi, organizacjami pozarzadowymi, partiami politycznymi
dzialajagcymi w zakresie objetym celami Fundacji oraz wspoiprace z krajowymi i
zagranicznymi podmiotami wskazujacymi zainteresowanie celami Fundacji;

Inicjowanie 1 finansowanie innych form dziatalnos$ci stuzacych celom Fundacji;
Wspoldziatanie z innymi instytucjami, organizacjami i osobami dla osiggania wspdlnych
celow statutowych.

III. MAJATEK I DOCHODY FUNDACII

par. 8

Poczatkowy majatek Fundacji stanowi wniesiona przez Fundatora kwota 2000 zt (dwa tysigce
zlotych).

1.

par. 9
Srodki na realizacje celéow Fundacji i pokrycie kosztow dziatalno$ci pochodza z:
darowizn, spadkow, zapisow;
dotacji 1 subwencji oraz konkursow grantowych;
programoéw Unii Europejskiej;
dochoddéw z aktow nieruchomosci 1 praw majatkowych;
zbiorek i innych imprez publicznych;
odsetek 1 depozytow bankowych.



2. Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej (PLN) oraz w walutach obcych
we wihasciwych bankach zgodnie z przepisami polskiego prawa dewizowego.
3. Caly dochdd Fundacji jest przeznaczony na dziatalno$¢ statutowa.

par. 10
Darowizna celowa nie moze by¢ przeznaczona na inne cele niz to przewidziat darczynca.

par. 11
Przepis par. 10 stosuje si¢ odpowiednio do zapisoOw testamentowych.

par. 12
Zabrania si¢ rozporzadzania majatkiem Fundacji w celu:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan w stosunku do jej cztonkow, cztonkdéw
jej wladz lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej “osobami bliskimi”;

2. przekazywania go na rzecz cztonkow Fundacji, cztonkow jej wiadz lub pracownikow oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywania go na rzecz cztonkdéw Fundacji, cztonkow jej wladz lub pracownikow
oraz ich o0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Fundacji;

4. zakupu na szczegolnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza
cztonkowie Fundacji, cztonkowie jej wiadz lub pracownicy oraz osoby bliskie.

IV. WLADZE ORAZ ZASADY DZIALANIA FUNDACJI

par. 13
Wtadzami Fundacji sa:
1. Fundator
2. Zarzad
par. 14

1. Fundator powotuje i odwotuje Zarzad w sktadzie od 2 do 10 oséb, w sktad ktorego wchodzi
Dyrektor/Dyrektora oraz Wicedyrektorzy/Wicedyrektory.

2. Fundator okresla zasady wynagradzania Zarzadu oraz zatwierdza zakres uprawnien jego
cztonkin/cztonkow.

3. Fundator peini nadzor finansowy nad dziatalno$cig Fundacji 1 zatwierdza sprawozdania
finansowe przedstawione przez Zarzad.

4. Fundator pelni nadzér merytoryczny nad dziatalno$cig Fundacji1 zatwierdza sprawozdanie
merytoryczne przedstawione przez Zarzad.

5. Kadencja cztonkéw Zarzadu wynosi 3 lata. Cztonkowie Zarzadu sg powotywani na okres
wspolnej kadencji, co oznacza, ze mandat cztonka kazdego z tych organé6w powotanego
przed uptywem danej kadencji wygasa rownoczesnie z wygasnigciem mandatow
pozostatych cztonkéw tych organow. Przed uptywem kadencji cztonkowie Zarzadu Fundacji
moga by¢ odwotani.



6. Fundator petni funkcj¢ Dyrektora Generalnego Pracowni Kultury Wspolczesne;.
7. Fundator moze by¢ cztonkiem Zarzadu.

par. 15
Fundator wytycza ogolne kierunki dziatalnosci Fundacji i wykonuje inne czynno$ci przewidziane
niniejszym statutem.

par. 18
Zarzad Fundacji prowadzi biezace sprawy Fundacji, a do jego kompetencji nalezy w szczegdlnosci:

1. reprezentowanie Fundacji na zewnatrz;

2. planowanie i realizowanie przedsigwzig¢¢ oraz wptywow i wydatkow zwigzanych z
dziatalnoscig statutows;

3. zatrudnianie i zwalnianie pracownikdéw 1 wspotpracownikéw Fundacji;

4. sktadanie sprawozdan przewidzianych ustawami oraz corocznego sprawozdania
programowego o dzialalno$ci Fundacji i sprawozdania finansowego.

par. 19
Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkow Fundacji upowazniony jest cztonek/
cztonkini Zarzadu Fundacji. Dla skuteczno$ci dzialania w zakresie zobowigzan woli i finansowych
powyzej kwoty 2000 ztotych (dwa tysigce ztotych) konieczna jest kontrasygnata Fundatora lub
osoby upowaznionej uchwatg przez Fundatora.

V. UCHWALENIE I ZMIANY STATUTU

par. 20
Statut Fundacji ustanowiony jest przez Fundatora.

par. 21
Zmiany statutu dokonuje Fundator zasi¢gajac opinii Zarzadu.

VI. PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

par. 22
Statut niniejszy wchodzi w zycie z chwilg zarejestrowania Fundacji przez wlasciwy sad.

par. 23
1. Fundator podejmuje decyzje w sprawie likwidacji Fundac;ji.
2. Pozostale po Fundacji mienie przekazane zostanie na inng Fundacje¢ lub organizacje o
zblizonych celach dziatania.
3. Do uchwaty Fundatora o likwidacji Fundacji ma zastosowanie par. 21.

FUNDATOR:

Karol Zamojski
Torun, 20.01.2010,



